si altor stimulari salariale ale angajatilor

Anexa nr. 2
la REGULAMENTUL-UNIC privind criteriile de acordare
si marimea sporurilor pentru performanta lunar, premiul unic anual

Institutiei Publice Centrul de Excelenta in Energetica si Electronica

FISA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE CADRULUI DIDACTIC DIN

Numele si prenumele persoanei evaluate

Functia detinuta

Institutia Publica

Centrul de Excelenta in Energetica si Electronica

Subdiviziunea structurala

Perioada evaluata de la: pina la:
Nr. | Criterii generale de Punctaj Indicatori de performanta Autoeval | Evaluare din | Punctaj Dovezi
d/o evaluare maxim uare partea final
cadrului
echipei
manageriale
a institutiei
1. 0,25p 1.1. Proiectarea didactica de scurtd durata.
Cunostinta si 0,25p | 1.2. Realizarea curriculei prin proiectul de lunga
experienti durati.
025p [13 Completarea documentatiei aflata in
responsabilitatea cadrului didactic (registru,
borderouri, rapoarte).
0.25p 14 Actualizarea portofoliului profesional.

| Comentarii:




Complexitate,
creativitate si
diversitatea
activitatilor

0,25p

0,25p

0,25p

0,25p

2.1. Participarea si implicarea in activitatea
metodica, cercetare profesionald si publicarea
materialelor diactice elaborate 1n reviste, ziare sau
pe site-ul catedrei/institutiei.

2.2. Proiectarea si desfasurarea lectiilor publice,
activitati extracurriculare/extradidactice in cadrul
decadelor, conform planului de activitate a catedrei si
a institutiei. Folosirea TIC in activitatea educationala.

2.3. Elaborarea si asigurarea procesului educational
cu resurse si materiale didactice.

2.4. Pastrarea cotingentului prin stimularea
interesului elevilor de a invata si obtinerea unor
indici Tnalti ai reusitei academice (90-100% per
grupd academica).

Comentarii:

Conceptualizare si
responsabilitate,
inclusive decizionala

0,125p
0,125p

0,125p

0,125p

3.1. Respectarea disciplinei de munca/Codul
deontologic

3.2. Indeplinirea obligatiunilor de serviciu conform
fisei de post.

3.3. Realizarea unui volum de munca sporit (sef
catedra, diriginte/mentor, administrator baza de
date, secretar al consiliului de administratie,
metodico-stiintific, profesoral, membru al comisiei
asigurarea calitatii.)

3.4. Promovarea imaginii institutiei prin calitatea
serviciilor/activitdtilor educationale realizate.

Comentarii:




Conducere, 0,1p 4.1. Eficienta si calitatea activitatii didactice.

coordonare si 4.2. Performantele elevilor la disciplinile
supervizare 0,2p predate, confirmate prin locuri premiante la
olimpiade, concursuri, competitii, festival de
nivel municipal, zonal, republican.

4.3. Pregatirea si sprijinirea elevilor cu nevoi
0,1p speciale.

0,1p 4.4. Evaluarea si monitorizarea reusitei
academice de specialitate.

Comunicare 0,125p 5.1. Dezvoltarea de parteneriate si proiecte
educationale 1n vederea dezvoltarii personalitatii
elevului in domeniul socio-profesional.

0,125p 5.2. Implicarea in activitati de parteneriat

educational.
0,125p 5.3. Dirigentia, mentor al tinerilor specialisti.
0,125p 5.4. Implicarea 1n activitatea educationala si

socio-culturala a institutiei.

Comentarii:
Volumul, caliatea si 0,125p 6.1. Elaborarea si prezentarea lucrarilor
eficienta sarcinilor stiintifico —metodice in baza temelor de
executate cercetare didactica.

0,125p 6.2. Participarea/asistarea la Sedintele
Consiliului profesoral, sedinte organizatorice,
sedintele catedrei metodice.




0,125p

0,125p

6.3. Executarea calitativa in termini stabiliti a
dispozitiilor/deciziilor catedrei, consiliului de
administratie, consiliului metodic, sef de sectie
didactica, directori adjuncti, directorului.
Consiliului profesoral, MECC.

6.4. Asigurarea unui mediu de Invatare
dezvoltativ.

TOTAL MAXIM

4 puncte

Calificativul final al evaluarii

Rezultate deosebite

1.

2.

Dificultati intimpinate in perioada evaluata

1.

2.

Comentariile salariatului evaluat

Evaluatorul (nume, prenume, functie, semnatura)

Semnatura salariatului evaluat

Data:

Data:




Calificativele de evaluare
Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
1)intre 1,00 si 1,50 — ,,nesatisfacator”. Performanta este cu mult sub standard;

2)intre 1,51 si 2,50 — ,,satisfacator”. Performanta este la nivelul minim al standardelor sau putin deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al
performantelor care trebuie atins si de catre angajatii mai putin competenti sau lipsiti de experienta;

3)intre 2,51 si 3,50 — ,,bine”. Performanta se situeaza in limitele superioare ale standardelor si performantelor realizate de catre ceilalti angajati;

4)intre 3,51 si 4,00 — ,,foarte bine”. Persoana merita o apreciere speciala, deoarece performantele sale se situcaza peste limitele superioare ale
standardelor si performantelor celorlalti angajati.

P.S Personalul care nu a fost sanctionat disciplinar, dar care la evaluarea performantelor trimestriale a obtinut calificativele ,,nesatisfacator”
sau ,satisfacator” nu beneficiaza de spor pentru performanta.



